
Jetzt bewerben!

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

INTERESSE  
GEWECKT?

Teamleiter (m/w/d)  
– Logistik
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten und praxisorientierten Teamleiter Logistik (m/w/d). 
In dieser Position übernehmen Sie Verantwortung für die Organisation, Steuerung und kontinuierliche Optimierung 
unserer logistischen Abläufe – und führen ein motiviertes Team im Lager- und Versandbereich.

Führung, Einsatzplanung und Motivation des Logistikteams (15 Mitarbeiter)

Sicherstellung reibungsloser und termingerechter Abläufe im Tagesgeschäft

Organisation und Optimierung interner Prozesse, Materialflüsse und Lagerstrukturen

Verantwortung für Ordnung, Sauberkeit und Arbeitssicherheit im Verantwortungsbereich

Enge Zusammenarbeit mit Personalabteilung, Einkauf, Qualität und Projektabwicklung

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit

Ein kollegiales und soziales Arbeitsumfeld, geprägt von Teamarbeit und einem kooperativen Führungsstil

Raum für eigenverantwortliches Arbeiten – mit Rückhalt im Team

Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

Umfangreiche Sozialleistungen, darunter:

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Unfallversicherung, auch für den Privatbereich
Versorgungswerk mit attraktiv geförderter Altersvorsorge
Betriebliche Krankenversicherung
Mitarbeiterrabatte, Bikeleasing u. v. m.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – bitte ausschließlich  
per E-Mail – unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: bewerbung@frapack.de 

Abgeschlossene  
Ausbildung im Bereich 
Logistik oder vergleich-
bare Qualifikation

Mehrjährige Berufs-
erfahrung in der Logistik, 
idealerweise mit erster 
Führungserfahrung

Gute Kenntnisse im  
Umgang mit ERP- 
Systemen und MS 
Office

Strukturierte, selbststän-
dige und verantwortungs-
bewusste Arbeitsweise

Teamorientierter, 
kommunikativer und 
lösungsorientierter 
Führungsstil mit  
Hands-on-Mentalität


